HRVATSKA AKADEMSKA UDRUGA SPLIT -
COVJEK NADASVE

STATUT

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (« Narodne novine», broj 88/01, 11/02), izborna
skupstina Hrvatske akademske udruge Split - ¢ovjek nadasve (u daljnjem tekstu Udruga)
usvojila je 24. 01. 2008. ovaj izmijenjeni Statut.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se: naziv, sjediSte, podrucje djelovanja, zastupanja, ciljevi, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti djelovanja, ¢lanstvo, prava i obveze ¢lanova,
unutarnji ustroj, tijela i njihov sastav, ovlasti, nac¢in odlu¢ivanja, uvjeti i nacin izbora i
opoziva, trajanje mandata 1 odgovornosti ¢lanova tijela, imovina i raspolaganje odredenom
dobiti, nacin stjecanja imovine, prestanak i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka rada
udruge.

Clanak 2.
Udruga promice kulturu osmisljenog i odgovornog odnosa prema zivotu, zalaze se za
postivanje dostojanstva i temeljnih prava svakog ¢ovjeka, njegujuci kriticku misao i kulturu
dijaloga.

Clanak 3.
Puni naziv udruge jest: HRVATSKA AKADEMSKA UDRUGA SPLIT- COVIEK
NADASVE, a skraceni naziv je: HAU-Split — ¢ovjek nadasve. Sjediste Udruge je u Splitu,
Glagoljaska bb. Tvrdava Gripe.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
Udruga ima svojstvo pravne osobe, ostvareno upisom u registar udruga pri nadleZznom tijelu
drzavne uprave.
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 30 cm, s punim nazivom 1 sjediStem Udruge,
ispisanim velikim slovima.
Udrugu predstavlja predsjednik-ica Udruge. Vije¢e Udruge ili Predsjednik mogu ovlastiti i
druge osobe za zastupanje.

1. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 4.
Udruga ¢e se zalagati za:
- kulturu Zivota, a protiv kulture smrti
- dostojanstvo svakog ¢ovjeka, za njegova osobna i gradanska prava
- kulturu dijaloga medu ljudima, narodima i svjetonazorima
- pravo na razli¢itost 1 suzivot unato¢ brojnih razlika
- rehabilitaciju politike kao Casne i odgovorne gradanske duznosti
- slobodne i nezavisne medije
- autonomiju znanosti, kulture, gospodarstva
- zakonsku ravnopravnost u izbornom postupku nezavisnih i stranackih kandidata, te institut
opoziva zastupnika ili vijeénika sa strane birackog tijela ako ne ispunjavaju dana obecanja



Clanak 5.
Udruga ¢e djelovati:
- odrzavanjem tribina Suvremeno drustvo i duhovnost, Znanost i dru$tvo, te simpozija i
okruglih stolova;
- javnim istupima kroz sve vidove medija
- peticijama, pozivima na referendum
- iznoSenjem konkretnih stavova o zloporabama u drustvu i naCinima rjesavanja.
- reagiranjem na ugrozena ljudska prava.

Clanak 6.
Da bi ostvarila svoje ciljeve Udruga uspostavlja:
1.Gradanski Forum za razvoj demokracije i zastitu ljudskih i gradanskih prava ;
2. Eticki forum Hrvatske za promidzbu nacela Svjetskog etosa.
3. Zakladu za rad Udruge te pomo¢ u razvoju kulture zivota.
4. Forum za izdavacku djelatnost, organiziranje tribina, okruglih stolova itd.

Na ¢elu pojedinog Foruma i Zaklade je procelnik kojega imenuje Vije¢e Udruge Koji je
ujedno i ¢lan Udruge.

Clanak 7.
Rad Udruge je javan. Dokumentacija Udruge dostupna je svim ¢lanovima. Javnost Udruge
prema vani o¢ituje se priopéenjima za javnost, tiskovnim konferencijama, i sl.

III. CLANSTVO UDRUGE

Clanak 8.
Clanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka kao i pravna osoba s
prebivalistem odnosno sjedistem u Republici Hrvatskoj koja potpise tekst Hrvatske Povelje
96., prihvati Statut Udruge, istiCe se osobnim ugledom, poStenjem, i stru¢noscu,
odgovornosc¢u u radu, te ga za ¢lana prihvati Vije¢e Udruge.

Clanak 9.
Clanovi Udruge su: redovni, pocasni i ¢lanovi suradnici.

Clanak 10.
Svaki je redovni ¢lan Udruge pozvan da svojim javnim radom doprinosi ostvarenju ciljeva
Udruge. Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge. Redovni
¢lanovi pla¢aju godiSnju ¢lanarinu.

Clanak 11.
Pocasnim ¢lanom moze postati osoba za koju Vije¢e Udruge procijeni da svojim djelovanjem
podupire temeljne odrednice Udruge. Poasnim ¢lanom postaju 1 nositelji nacionalnog odli¢ja
Udruge Osoba dijaloga — osoba godine.

5 Clanak 12.
Clan suradnik postaje se potpisivanjem Hrvatske Povelje 96 i1 djelatnim uklju¢enjem u
pojedini Forum Udruge.



Clanak 13.
Vije¢e Udruge bira redovne ¢lanove i ¢lanove suradnike na osnovu prijavnice i pismenog
zahtjeva uz koje treba priloziti fotokopiju Domovnice i dokument o zavrSenom Skolovanju.

Clanak 14.
Svaki kandidat za ¢lana Udruge uz prijavnicu prilaze i dvije preporuke ¢lanova Vijeca
Udruge.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi moZe prestati smréu, istupanjem &lana iz Udruge, ili isklju¢enjem, ako &lan
ne postuje pravila Udruge te svojim radom Steti njezinu ugledu, odnosno djeluje protivno
nacelima na kojima je Udruga utemeljena.

IV. USTROJ UDRUGE

Clanak 16.
Tijela Udruge su :
Skupstina
Predsjednik
Dopredsjednik
Vijece
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu saéinjavaju svi redovni ¢lanovi Udruge. Na
njezinu Celu je Predsjednik Udruge koji najmanje jedanput godi$nje saziva Skupstinu i njome
rukovodi.

Clanak 18.
Skupstina moZe biti redovita, izborna ili izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jedanput
godisnje, dok se izborna Skupstina odrzava svake Cetiri godine.

Clanak 19.
Skupstina Udruge na svom zasjedanju:
- donosi, mijenja i dopunjuje Statut;
- bira i razrjesava ¢lanove Vijeca, predsjednika, dopredsjednika i utvrduje poslovnu politiku
- Usvaja zavrsni racun i programski izvjestaj
- odlucuje o statusnim promjenama i prestanku rada .
- odlucuje o zalbi protiv odluka Vije¢a o prijemu u ¢lanstvo ili iskljucenju iz Clanstva.
- donosi sve odluke u svezi s radom Udruge za koje nije nadlezno Vijece ili predsjednik .
- razmatra godi$nja izvjesc¢a Vijeca o djelovanju Udruge.
- odobrava godi$nje izvjesée o financijskom poslovanju
- na prijedlog Vije¢a dodjeljuje priznanja istaknutim pojedincima i pravnim osobama za
osobiti doprinos razvitku i radu Udruge i1 promicanje vrijednosti za koje se ona zalaze

Clan. 20
Skupstina moze raditi ako je nazo¢na natpolovicna vec¢ina redovnih ¢lanova, a pravomoc¢ne
odluke donosi ve¢inom prisutnih ¢lanova.
Skupstinu saziva Vijece. Vijece je obavezno sazvati SkupStinu i ako to trazi 20% redovnih
¢lanova.



VIJECE UDRUGE

Clanak 21.
Vije¢e broji 7 ¢lanova izabranih tajnim glasovanjem na SkupStini .
Vije¢e vodi rad Udruge te koordinira rad Foruma i Zaklade
Vijece ima pravo sazvati izvanrednu Skupstinu.

Clanak 22.
Predsjednika Udruge koji je ujedno i predsjednik Vije¢a bira Skupstina na vrijeme od Cetiri
godine. Predsjednik saziva sjednice i predvodi rad Vijeca.

Clanak 23.
Na prvoj sjednici Vije¢a Udruge ¢lanovi biraju dopredsjednika, tajnika i rizni¢ara na vrijeme
od cetiri godine. Na istoj sjednici Vije¢e imenuje procCelnike Foruma i Zaklade medu
redovnim ¢lanovima Udruge.
Na ¢elu Foruma i Zaklade je procelnik koji odgovara Vijecu.
Organizacija i rad Foruma i Zaklade bit ¢e definirani posebnim aktima.

Clanak 24.
Vijec¢e udruge:
- podnosi Skupstini prijedlog za donoSenje 1 izmjene Statuta
- donosi proracun i zavrsni racun Udruge
- odreduje visinu ¢lanarine za svaku idu¢u godinu
- predlaze Skupstini dodjeljivanje priznanja istaknutim pojedincima i pravnim osobama za
narociti doprinos razvitku i radu Udruge te promicanje vrijednosti za koje se Udruga zalaze
- iskljucuje iz ¢lanstva Udruge ¢lana koji ne postuje pravila, program i kodeks Udruge.

Clanak 25.
Za pravovaljano odrzavanje sjednice Vije¢a Udruge, kao i za pravovaljano odlucivanje,
potrebna je natpolovi¢na vec¢ina ukupnog broja ¢lanova Vijeca ( tj. Cetiri ¢lana-glasa).

VI. PRIHODI UDRUGE
Clanak 26.
Udruga ostvaruje prihode:
- ¢lanarinom svojih ¢lanova,
- donacijama i dobrovoljnim doprinosima
- sponzorstvima
- organiziranjem priredbi
- prodajom publikacija, nakladniStvom 1 drugim izvorima sukladno zakonu .
O financijskom djelovanju brine riznicar Udruge.

Clanak 27.
Vije¢e Udruge odreduje iznos Clanarine za tekucu godinu, sukladno imovinskom statusu
svojih ¢lanova.
Vijece za svaku slijede¢u godinu donosi proracun Udruge i prati njegovo ostvarenje.
Na godisnjoj Skupstini Udruge, financijsko izvjeS¢e podnosi riznicar.



Clanak 28.
Radi normalnog financijskog poslovanja i1 radi realizacije proratuna Udruga ima kunski i
devizni racun.

Clanak 29.
Potpisnici svih racuna Udruge su predsjednik Udruge, tajnik Vijeca, te dopredsjednik Vijeca.
VII. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE UDRUGE

Clanak 30.

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, odnosno osoba koju ovlasti. U njegovoj
odsutnosti Udrugu zastupa dopredsjednik Udruge.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 31.
Osim u zakonom predvidenim sluc¢ajevima, Udruga prestaje djelovati ako to odrede tri
cetvrtine ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka rada Udruge, sva eventualna imovina, po podmiri obveza, pripada
Zakladi za kulturu zZivota

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Ovaj izmijenjeni Statut donosi Skupstina natpolovicnom vec¢inom nazo¢nih ¢lanova.
Autenti¢no tumacenje odredbi ovoga Statuta je u nadleZnosti Vije¢a Udruge.

U Splitu, 24. sije¢nja, 2008. god. Predsjednik Skupstine

Dr. Anka Topi¢-Jankovi¢



